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o ADATVEDELMI NYILATKOZAT o
TAJEKOZTATO A SZEMELYES ADATOK VEDELMERGL
JELENTKEZOK RESZERE

2018. majus 25-én lép életbe az Uj 679/2016. Rendelet, tovabbiakban ,GDPR”, azaz
altalanos adatvédelmi rendelet, amely alkalmazasra kerll az Eurdpai Uniéo &sszes
allampolgara szamara. Az U0j rendelet kovetelményeinek teljesitése, illetve a
munkalehetéségek megfeleld nyujtasa céljabdl frissitettiik az adatkezelési tajékoztaténkat. A
tajékoztatéban részletes informaciokat talal a személyes adatok felhasznalasi maodjairdl,
védelmérdl és a jogairol.

Jelen adatvédelmi tajékoztaté céljai

Az adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatni az érintett feleket az adatkezelés jogi
alapjairdl, illetve tajékoztatni az érintetteket, hogy az adatkezelés az érintett fél altal adott
egyértelm(i és Onkéntes hozzajarulason alapul. Tovabbi cél tajékoztatni az adatkezelés
megkezdése el6tt az érintetteket az adatkezelésre vonatkozd tényekrél, jogokrol és
kotelezettségekrdl.

A személyes adatok védelmérdl szold hatalyos jogszabalyok (ideértve a 2016/679/EU
altalanos adatvédelmi rendeletet (,GDPR”)) értelmében a tarsasagunk az adatkezeld.

Adatkezel6

ITL GROUP KFT. Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
(tovabbiakban “ITL Group Kft.”) Székhely: 1056 Budapest Vaci utca 81. IV. em.

Az ITL Group Kft. egy Magyarorszagon nyilvantartasba vett gazdasagi tarsasag, amely
elsésorban pénzlgyi, szamviteli, bérszamfejtési és munkaerd kozvetitési szolgaltatasokat
nyujt Ugyfeleinek. Az Uj alkalmazottak kivalasztasi tevékenységének folyaman az ITL
GROUP KFT. a jelentkez6kt6l szakmai 6néletrajzokat, illetve néhany személyes adatot kap.
Az ITL Group Kft. az érintett személyek személyes adatait az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacios szabadsagrél szélo 2011. évi CXII. Térvény értelmében, illetve a
679/2016. Rendelet (GDPR) értelmében kezeli az alabbiak szerint.

1. Meghatarozasok

Erintett fél: a meghatarozott személyes adatok alapjan kozvetlenil vagy koézvetve
azonositott vagy azonosithatd személy;

Személyes adat: érintettre vonatkozd barmely informéacié - kuldondésen az érintett neve,
adoszama, illetve a természetes személy testi, fiziologiai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb informacio -, és az érintett adataibdl
kikdvetkeztethetd informaciok;

Hozzajarulas: az érintett személy szabad, vonatkozd, informaciokon alapulé és egyértelmi
szandékanak kifejezése, amellyel az érintett megadja a hozzajarulasat, hogy az 6t érint6
személyes adatok kezelését teljesen vagy részben elvégezzék;

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, vagy egyéb jogi személyiseg nélkuli
szervezet, amely a személyes adatok kezelésének céljait dnalléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza, illetve meghozza, kiadja vagy az adatfeldolgoz6 altal kiadatja az
adatkezelésre vonatkozo6 hatarozatokat (ideértve a hasznalt eszkozt is);

Adatkezelés: személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége az
alkalmazott folyamattdl fuggetlentl, igy a gydjtés, roégzités, rendszerezés, tarolas,
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
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egyéb moédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, d6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités; ezen tulmenden az adatok tovabbi hasznalatanak, fényképek
készitésének, audio- és videofelvételek készitésének, fizikai tulajdonsagok régzitésének
tilalma (példaul ujjlenyomat vagy tenyér lenyomat, DNS minta, szivarvanyhartyarol készilt
kép), amelyek alkalmasak a személy azonositasara;

Adattovabbitas: rendelkezésre all6 adatok tovabbitasa harmadik fél részére;
Adatok terjesztése: rendelkezésre allé adatok tovabbitdsa barmely harmadik fél részére;

Adattérlés: adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk ne legyen
lehetséges;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili szervezet,
amely nem azonos az érintett féllel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval.

2. Adatkezelés jogi alapja:

Az adatkezelés jogi alapjat az érintett fél onkéntes hozzajarulasa alkotja, aki a
hozzajarulasat adja, és ezzel egyértelmien elfogadja a jelen Adatveédelmi tajékoztatot, vagy
el6irt esetben, a vonatkozo jogszabalyt.

Az adatok nyilvantartasba vételekor az ITL Group Kft. tdjékoztatja az érintett felet arrdl, hogy
a személyes adatok kezelésekor a jelen Adatvédelmi tajékoztatd rendelkezései kertlnek
alkalmazasra. Az érintett felek az adataik kozlésekor elfogadjak a jelen Adatvédelmi
tajékoztatéban foglalt rendelkezéseket. A jelen Adatvédelmi tajékoztatd elfogadasa az
érintett felek tajékoztatasanak, illetve az altaluk megadott személyes adatok kezeléséhez
val6é hozzajarulasnak minésdl.

A jelen Adatvédelmi tajékoztatd elfogadasaval az érintett felek engedélyezik az ITL Group
Kft. részére, hogy az adataikat a tajékoztatbban meghatarozott célokra hasznaljak fel.

Ett6l eltéréen az ITL Group Kft. az érintett fél adatait csak a sajat térvényes
kotelezettségeinek teljesitése, illetve az ITL Group Kft. vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése céljabdl kezelheti.

JELOLTEK ADATAI

Az ITL Group Kft., mint leendé munkaltato:

Amennyiben On munkat keres vagy kozzétette a szakmai Onéletrajzat (CV) egy
allashirdetetéseket tartalmazo oldalon, On bizonyara orul annak, hogy begydijtjik eés
felhasznaljuk a személyes adatait arra a célra, hogy munkat kinaljunk Onnek. )
Amennyiben sikeres az On jelentkezése, az ITL Group Kft. jogosultta valik az On A&ltal
megadott informaciok ellendrzésére (példaul szakmai referencia bekérésével, pszicholdgiai
tesztekkel és a megfelel6ség értékelésével), hogy megerdsitést kapjon az On altal adott
hivatkozasokra, beosztasokra és egyéb informacidkra vonatkozéan a helyi térvényes
el6irasok értelmében. Szikségink van a személyes adataira, hogy elvégezzik a belsé
adminisztracios folyamatokat is, mint példaul a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok.

A tarsasagunk is koteles eleget tenni a torvény altal elGirt kotelezettségeknek, igy jogosultak
vagyunk megosztani az On személyes adatait nyomozasi vagy adolgyi célokkal, illetve
esetlegesen fennall6é vagy jovébeli perekkel kapcsolatban.

Az ITL Group Kft. mint munkaerd kozvetito:

A nyitott pozicid lehet az ITL Group Kft. részérél meghirdetett, de lehet valamelyik tgyfelink
részeére inditott keresés is az altala megadott munkakdérre és szempontok alapjan.
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Amennyiben Ont az o6néletrajza alapjan végzett el6sziirés eredményeként behivjuk
személyes interjura és annak eredménye pozitiv, hozzajarulasat kérjuk onéletrajza, az
interju alapjan készult riport és adott esetben az lgyfél kérésére kivalasztott szakmai vagy
egyéb, személyes kompetenciaival 6sszefliggésben alkalmazott teszt eredményének
tovabbitasahoz a megbizast adoé Ugyfellnk részére.

A kivalasztasi folyamat kovetkez6, masodik kords interju szakaszat az ugyfél kérésére
azokkal a jeldltekkel folytatjuk, akiket az Ugyfél a rendelkezésére allo informaciok (6néletrajz,
kompetencia teszt stb.) kivalaszt. .
A ,short list” -re kertlt jeloltekkel megylnk tovabb a végsd, ajanlati fazisba, amikor mar On
kozvetlenll is kapcsolatba kerll az Ugyféllel a munkaviszony l|étesitéssel kapcsolatos
feltételek egyeztetése és a szerz6déskotés érdekében.

Amennyiben a kivalasztasi folyamat az On szamara nem jat eredménnyel, csak abban az
esetben taroljuk adatbazisunkban az On személyes adatait, amennyiben ahhoz On a
folyamat végén a hozzajarulasat adja. Ellenkez6 esetben a személyes adatai
végérveényesen torlésre kerdlinek.

Onnek azonban tovabbra is lehet8sége van regisztralni és Onéletrajzat feltdlteni a
www.itlgroup.hu weboldalunkon. Amennyiben éppen nem talal az érdeklédésének megfeleld
altalunk meghirdetett nyitott poziciét a weboldalunkon, vagy mas allasportalon, énéletrajzat
beadhatja a toborzo@itlgroup.hu e-mail cimre, anélkil is, hogy barmely, aktualisan nyitott
munkakoért megpalyazna.

Adatkezelés elvei:

Az ITL Group Kft. torekszik arra, hogy az alabbi elveket kévesse a személyes adatok
kezelése folyaman:

- A személyes adatok kezelése a jelen Adatvédelmi tajékoztatoban foglalt célokkal
torténik (célok korlatozasa);

- A személyes adatok kezelése megfelel ennek a célnak minden szakaszban, ideértve
a kezelt adatok tipusait is (t0rvényes, atlatszé és szabalyos adatkezelés);

- Aszemélyes adatok nyilvantartasba vétele és kezelése térvényes és jogszerd;

- Az adatok pontosak, teljesek és naprakészek (pontossag, teljesség és
naprakészség);

- Amennyiben nem szikséges az érintett fél azonositasa, az adatkezelést ugy kell
maodositani, hogy ne lehessen azonositani az érintett felet az adat alapjan;

- Biztositani kell az érintett felek jogait;

- Garantalni kell az adatbiztonsagot;

- Az adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatni kell az érintett felet, hogy az
adatkezelés a hozzajarulasan alapul vagy kotelezéen el6irt (érintett fél el6zetes
tajékoztatasi kbtelezettsége).

Adatkezelés helye
A személyes adatok kezelését az ITL Group Kft. székhelyén végzik egy erre a célra

fenntartott helyiségben. A személyes adatokra vonatkoz6 dontéseket az ITL Group Kft.
hozza.

Adatkezelés célja
Az ITL Group Kft. az érintett felek adatait az alabbi célokkal kapcsolatban kezeli:

- Erintett fél azonositasa, kapcsolat az érintett féllel;
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- Erintett fél beosztasainak, tudasanak és érintett munkahellyel kapcsolatos
igényeinek igazolasa,

- Erintett félnek megfelel6 munkahelyek és munkakorok talalasa;

- FErintett fél és ITL GROUP KFT. vallalat HR divizioja kdz6tti kapcsolatfelvétel.

Amennyiben az érintett fél nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel a kérdéses
munkahelyre vonatkozéan, a személyes adatait csak beleegyezése és elfogadasa esetén
kezeli az ITL Group Kft. vallalat azon céllal, hogy a jov6ben munkalehet8ségeket kinaljon
szamara.

Kezelt adatok leirasa
A kezelhet6 személyes adatok az érintett fél alabbi adatait tartalmazzak:

- Csaladi név és utonév;

- Szlletési id6 / kor;

- Nem;

- Fénykép;

- Csaladi allapot;

- Kapcsolat;

- Végzettségre vonatkozé adatok;

- El6z6 munkakra vonatkoz6 adatok;

- Hivatkozott személy adatai;

- Bevandorlasi adatok (sziksége van munkavallalasi engedélyre?);

- Allampolgarsag / szlletési hely;

- Jarmivezet6i engedély és/vagy utlevél / személyazonosité igazolvany
fénymasolata;

- Peénzigyi adatok (amennyiben szlkséges a pénzugyi elézményeket ellenérizni);

- Tarsadalombiztositasi azonosité szam (vagy ennek megfeleld szam az On
orszagaban), és egyéb addzassal kapcsolatos adatok;

- Fizikai vagy szellemi egészségre vonatkozo informaciok, ideértve a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo informaciokat;

- Esetleges blntetett elééletre vonatkozé informacidk, amennyiben sziikséges az
érintett munka esetén;

- Jelenlegi jovedelemre, nyugdijra és segélyekre vonatkozé informaciok;

- Egyeb informaciok, amelyeket On ad meg részunkre;

- Egyéb informaciok, amelyeket On vagy az On altal hivatkozott személyek
osztanak meg vellnk.

Adatok nyilvantartasba vétele
Az ITL Group Kft. a kdvetkezd forrasokbol szarmazo adatokat kezeli:

- Személyes adatok, amelyeket a Jel6lt ad meg;
- Személyes adatok, amelyeket az On altal megjeldlt forrasokbdl kapunk meg.

Adatok mego6rzése

Az ITL Group Kft. papir alapon 6rzi a kapott személyes adatokat az iratkezelésre vonatkozé
jogszabalyok betartasaval.

Abban az esetben, amikor az érintett fél nem felel meg a kért munkanak, az ITL Group Kft.
értesiti az érintett felet. Az adatok ebben az esetben is megbrzésre kertilnek abbdl a célbal,
hogy az ITL Group Kft. a jovében esetlegesen az érintett félnek megfelel6 munkat tudjon
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kinalni. Ellenkez6 esetben az adatok az érintett fél kérésére torlésre kertilnek az ITL Group
Kft. altal hasznalt minden nyilvantartasbal.

Hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok tovabbitasa és hasznalata

Az érintett fél altal megadott személyes adatokhoz csak és kizardélag azon személyek férnek
hozza, akik az ITL Group Kft. HR divizidjaban dolgoznak - kildndsképpen megbizottak,
alkalmazottak -, illetve akiknek szlkségik van ezekre az adatokra a tevékenységuk
végzéséhez.

A kezelt adatokat az ITL Group Kft. tovabbitja vagy bocsatja harmadik fél rendelkezésére
kizarélag abban az esetben, amikor az érintett fél ehhez egyértelmliien hozzajarult, vagy
amennyiben ezt a torvény elbirja.

Amennyiben az érintett fél egy megadott munkara jelentkezik és megfelel ennek a
munkakoérnek, az adatai tovabbitasra kerlilnek az ITL Group Kft. HR Osztalya részére az
érintett fél beleegyezésével.

Az ITL Group Kft. statisztikai célokra is jogosult az adatokat felhasznalni. Ezen a terlleten az
ITL Group Kft. olyan technikakat hasznal, amelyek megakadalyozzak a személy
azonositasat.

Az Ontél kapott személyes adatok kiildnbz6 médon kerlilnek felhasznalasra:

- Toborzasi tevékenységre;
- Jogszabalyok altal el6irt kotelezettségek teljesitésére.

Bizonyos esetekben, a helyi hatalyos térvényeknek és elGirasoknak megfeleléen, kilonb6zé
modon és kulonbdzb okokbdl megoszthatiuk az On személyes adatait a kovetkezd
kategoriakba tartozé szemeélyekkel:

- Azon személyek és szervezetek, akik informaciokkal rendelkeznek az On altal
megjeldlt referenciakkal vagy az On altal benyujtott allaspalyazattal kapcsolatban.

- Adohatosagok és felligyeleti hatésagok.

- Szolgaltatok (példaul ugyvédek, konyvvizsgaldk és konyvelbk, miszaki szervizek és
IT tanacsadok).

- IT szolgaltatdk és archivalasi szolgaltatok, amennyiben alairasra kerilt a vonatkozé
adatkezel6i szerz6dés (vagy hasonlo szerz8dés).

Adatbiztonsag

Az ITL Group Kft. megtesz minden szikséges intézkedést, hogy garantalja az
adatbiztonsagot, a megfeleld védelmi szintet, klléndsképpen az illetéktelen hozzaféréssel,
adatok moddositasaval, tovabbitdsaval, terjesztésével, torlésével és megsemmisitésével
szemben, illetve az adatok véletlenszerli megsemmisilésével és karosodasaval szemben.
Az ITL Group Kft. garantalja az adatok biztonsagat a megfeleld miiszaki és szervezeti
intézkedésekkel.

Amennyiben felmerll a gyanu a jogtalan felhasznalassal, az adatveszteséggel vagy az
illetéktelen hozzaféréssel kapcsolatban a személyes adatokra vonatkozoéan, kérjuk, hogy
azonnal tajékoztasson minket az info@itlgroup.hu e-mail cimen.

Adatkezelés id6tartama, adatok torlése

Az érintett fél kérheti az ITL Group Kft. vallalattdl az adatainak toérlését a nyilvantartasbol. Az
érintett fél kérésére az adatok azonnal torlésre keriilnek.

Az adatok kezelése csak addig végezhetd, amig elérik az adatkezelés céljat - kivéve a
jogszabalyokon alapul6é adatkezeléseket. Az ITL Group Kft. meghatarozott esetekben - egy
esetleges jovébeli felvételi elbeszélgetés céljabdl - felveszi az érintett féllel a kapcsolatot az
adatok torlése el6tt, és amennyiben az érintett fél hozzajarul, a jovében is elvégzi az
adatkezelést.
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Kotelezd (jogszabalyokon alapuld) adatkezelések esetén az Adatok kezelését az ITL Group
Kft. a torvény altal elbirt ideig végzi.

Erintett fél jogai
Az érintett fél az adatkezel6hdz fordulhat, hogy:

- tajékoztassak a sajat adatainak kezelésérdl;

- kijavitsak a személyes adatait;

- toroljék vagy korlatozzak a személyes adatait, a kdtelez6 adatkezelést kivéve;
- panaszt jelentsen be az adatkezelésre vonatkozéan;

- visszavonja a hozzajarulasat.

Az érintett fél kérésére az ITL Group Kft. informacidkat nyujt az altala kezelt és/vagy altala
megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrél, az adatkezelés céljairdl, a jogcimrél,
az adatkezelés id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl és cimérél (székhelyérdl), az
adatkezeléshez kapcsolodd tevékenységekrdl, azon személyekrél, akik megkapjak /
megkaptak az adatokat, és a személyes adatok felhasznalasi céljairdl. Amennyiben ezeket a
jogait gyakorolni kivanja, kérjik, vegye fel velink a kapcsolatot a fent megjeldlt e-mail
cimen.

Torlési kérelem esetén megtagadhatjuk a kérése teljesitését, kizardlag az alabbi okok miatt:

- Szdblasszabadsag és informacidészabadsag gyakorlasa;

- Jogi kotelezettségek vagy kézérdekil feladatok vagy kdzjogi feladatok teljesitése;
- Kozegészségugyi kozérdekek;

- Statisztikai, archivalasi és kutatasi eljarasok;

- Jogi igénye érvényesitése és/vagy védelme.

Amennyiben az adattdrlésre vonatkozo kérelem jogos, megtesszik a szikséges
intézkedéseket és eljarasokat az érintett adatok torlésére vonatkozéan.

Fontos, hogy az altalunk kezelt személyes adatai pontosak és napra készek legyenek.
Emiatt kérjik, hogy értesitsen minket, amennyiben valtozas kovetkezik be a személyes
adataiban a tarolas ideje alatt.

Erintett fél feleléssége

Az érintett fél csak a sajat személyes adatait adhatia meg. Mas személyes adatainak
megadasa - hozzgjarulas neélkll - az adatok jogtalan kezelésének mindsul, és a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt jogi kdvetkezményekkel jar. Mas személyes adatainak jogtalan
felhasznalasa esetén az ITL Group Kft. segiti a hatdsagokat a szabalysértés és az elkdvetd
azonositasaban.

- dokumentum vége -
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