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FRANCIAORSZAGROL KIKULDOTT MUNKAVALLALOK ADOZAS
MAGYARORSZAGON

A munkavallalénak jeleznie kell ezt a korlilményt a francia
munkaltatdjanak, hogy ez utdbbi automatikusan ne vonja
a francia forrasadota

Franciaorszag és Magyarorszag kozott érvényben van
egy kettds addztatas elkerilésérdl szoldo egyezmény.
Ezért meg kell hatdrozni, hogy a munkavallalé melyik
allamban rendelkezik lakohellyel.

Ha Magyarorszagon rendelkezik lakohellyel, akkor ott
lesz adokoteles minden jovedelme utan (munkabérek,
egyéb jovedelmek), kivéve azt a jovedelmet, amelyet egy
masik orszagnak tulajdonitanak (példaul
Franciaorszagban talalhaté ingatlanbdl szarmazo
jovedelem - bérleti dij, t6kenyereség - addkoteles
Franciaorszag).

Ha a munkavéllalé mindkét allamban rendelkezik
lakéhellyel, akkor azt a lakéhelye szerinti orszagot kell
megvizsgalni, ahol életvitelszerliien tartézkodik.

Kétely esetén, megvizsgaljak, hogy a munkavallalé
altaldban melyik orszagban tartézkodik. Végsé
megoldasként az allampolgarsagat is figyelembe veszik,
és kettGs allampolgarsag esetén a két allamot kell felkérni
a kérdés eldontésére (ez az eset nagyon ritka).

Az allandé lakéhely példaul a munkavallald csaladjanak
szokasos tartézkodasi helye, még akkor is, ha a
munkavallalé gyakran utazik kilféldre.

Az allandd lakohelye szerinti allam, lenne az allando
tartézkodasi helye, ahol a munkavallalé tébb mint 6
hénapot toltétt évente.

Amennyiben a csaladi feltételek és a szokasos
tartézkodasi hely vitds helyzetet teremtenek, meg fogjak
vizsgalni, hogy hol van életvitelének kozpontja, azaz,
mely orszagban alakultak ki szorosabb személyi és
gazdasagi kapcsolatok.

Ha valakinek jelentés befektetései vannak
Franciaorszagban, ott adézhat, még akkor is, ha szakmai
tevékenységét kulfoldon végzi, ahol az egész csaladjaval
él.
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L’ IMPOSITION EN HONGRIE DES FRANGAIS DETACHES

La notion de domicile fiscal est essentielle et est
indépendante de la situation juridique ou sociale du
travailleur détaché. Les concepts de détachements ou
d’expatriation ne sont d’aucune utilité.

Il existe une convention fiscale entre la France et la
Hongrie. On doit donc déterminer dans quel état le salarié
est résident.

S'il est résident en Hongrie, il y sera imposable sur tous
ses revenus (salaires, revenus financiers) sauf sur les
revenus qui restent imputés a un autre pays (par exemple
les revenus -loyers, plus-value- d’'un immeuble situé en
France sont imposables en France).

Si le salarié est résident dans les deux Etats, on
examinera le pays de son foyer d’habitation, ou se trouve
le centre de ses intéréts vitaux.

Dans le doute on examinera dans quel pays le salarié
réside habituellement. En dernier ressort, on considérera
sa nationalité et en cas de double nationalité, il faudra
demander aux deux Etats qu’ils tranchent la question (ce
cas est trés rare).

Le foyer d’habitation est par exemple le lieu de résidence
habituel de la famille du salarié, méme si le salarié
effectue de fréquents déplacements professionnels a
I'étranger.

Le foyer d’habitation pourra étre I'Etat de séjour principal,
ou le salarié a passé plus de 6 mois par an.

Si le critére familial et le lieu de séjour ne permettent pas
de trancher la situation, on examinera le centre de ses
intéréts vitaux.

Si une personne détient des investissements importants
en France, elle peut y étre imposée, méme si elle exerce
son activité professionnelle a I'étranger ou elle vit avec
toute sa famille.
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A francia-magyar kettés adoztatas elkerllésérdl szolo
egyezmény 15. cikkelye elGirja, hogy a munkavallaldk
abban az allamban add6znak, ahol a munkat ténylegesen
végzik.

Ez az &ltaldnos szabaly nem vonatkozik a nemzetkdzi
forgalomban koézlekedd hajok vagy légi jarmivek
személyzetének dijazdsara, nyugdijara, valamint a
kbzalkalmazottakra.

A munkaviszony megszlinését kdvetéen a munkaviszony
megsziinése el6tt végzett munkaért kifizetett dijazas
(jutalékok, jutalékok, felhalmozott ki nem vett szabadsag
stb.) abban az allamban adéztathaté, ahol a munkat
végezték.

A végkielégités masként adozik: ha a végkielégités az Uj
allamban szolgalati id6t megel6z6 foglalkoztatasi
id6szakra vonatkozik, ez a munkaviszony utols6 12
honapjanak dija, amely aranyosan adokételes azon

allamokban, ahol a munkat ebben az id6szakban
végezték.
Rovid tavu kikiildetés:

Tekintslik azt az egyszeri esetet, amikor a munkavallalo,
aki Magyarorszagra koltozott, de még mindig a francia
munkaltatéja alkalmazasaban all. A hivatalos eljaras
szerint, a munkaltaténak ala kell irnia a munkavallaléval
egy megallapodast a munkaszerz6déséhez mellé vagy
egy megbizdlevelet.

A Magyarorszagra valé koltézése megoldotta a lakohely
szerinti adozasanak kérdését: az addilletdségi orszag
Magyarorszag, mely a tartozkodasi orszaga.

Uj magyarorszagi lakos esetén magyar lakcimkartyat,
lakcimkartyat kell beszereznie, valamint a magyar
kormanyzat elektronikus (gyfélbelépteté és azonositd
rendszerében az Ugyfélkapuban kell regisztraltatnia
magat, mely a regisztraciot kévetéen egy titkos kéddal
ellatott azonositét ad ki szamara. Magyar addazonositot
is be kell igényelnie.

Amennyiben a munkavégzés Magyarorszagon térténik: a
kettés adodztatas elkerilésérdl szolé egyezmény 15.
cikkelye megerdsiti, hogy a munkabér Magyarorszagon
adokoteles.

A munkavallalonak jeleznie kell ezt a kérilményt a francia
munkaltatéjanak, hogy ez utébbi automatikusan ne vonja
a francia forrasadot.

Az adodkoteles jovedelem és az add forintban kerdl
kiszamitasra a Magyar Nemzeti Bank a hénap 15. napjan
érvényes, devizaban kifejezett brutté munkabér
atvaltasaval. A magyarorszagi adokodteles bruttd
jovedelem nem azonos a Franciaorszagban szamitott
addalappal, amely figyelembe veszi a kulénb6zé
levonandé tarsadalombiztositasi jarulékokat.

La convention fiscale Franco-Hongroise prévoit dans son
article 15 que les salariés sont imposables dans I'Etat ou
le travail est réellement accompli.

Cette regle générale ne s’applique pas aux rémunérations
des équipages de navires ou d’avions exploités en trafic
international, les pensions, et les fonctionnaires.

Toute rémunération versée apres la cessation d’'un emploi
au titre d’'un travail accompli avant la cessation de cet
emploi (commissions, primes, congés acquis non pris,
etc.) est imposable dans I'Etat ou le travail était accompli.

Une indemnité de licenciement est imposée
différemment : si l'indemnité de licenciement fait
référence a une période d’emploi antérieure au service
dans le nouvel Etat, elle est une rémunération pour les 12
derniers mois d’emploi imposable proportionnellement
dans les différents Etats ou le travail a été effectué au
cours de cette période.

Expatriation de courte durée : salarié détaché

Considérons le cas simple d’'un salarié ayant déménagé
en Hongrie mais toujours salarié de son employeur
francais. Pour formaliser le détachement, 'employeur doit
signer avec le salarié un avenant au contrat de travail ou
une lettre de mission.

Ayant déménagé en Hongrie, nous avons résolu la
question du domicile fiscal : son domicile fiscal est situé
en Hongrie, son pays de résidence.

Nouveau résident en Hongrie, il devra obtenir une carte
de domicile hongroise, lakcim kartya, et il devra créer son
espace personnel au portail de I'administration,
ugyfélkapu qui lui délivrera un identifiant avec un code
secret. |l devra aussi obtenir un numéro fiscal hongrois.

Le travail salarié est accompli en Hongrie : I'article 15 de
la convention fiscale confirme que le salaire est
imposable en Hongrie.

Le salarié doit donc préciser ce statut a son employeur
frangais afin que celui-ci arréte de prélever
automatiquement I'impét frangais retenu a la source.

Les revenus imposables et I'impét sont calculés en HUF,
en convertissant le salaire brut exprimé en devise au
cours du 15 du mois de la banque nationale de Hongrie.
Le salaire brut imposable en Hongrie ne correspond pas
a la base imposable en France, qui lui tient compte de
divers prélévements sociaux.




A személyi jovedelemado mértéke 15%.

A személyi jévedelemaddt negyedévente és elbre kell
fizetni, az 1. negyedévre aprilis 20-ig stb.

A munkavallalonak a magyarorszagi munkavégzés
megkezdésének napjatdl kell jévedelemadot bevallania
és fizetnie (a francia-magyar kettés addztatas
elkerllésérél szolé egyezmény 15. cikkelye értelmében).
A személyi jévedelemadd bevallast évente kell
elkésziteni, melyet kdvetkez6 év majus 20-ig kell beadni.

A személyi jovedelemado bevallasban a brutté addkoteles
jévedelmet az 5., Mas nem o06nallé6 tevékenységbdl
szarmazo jovedelmek rovatban kell feltlintetni.

Az eltartott gyermekek utan addokedvezmény lehet
igénybe venni, 1 eltartott gyermek utan havi és
gyermekenként 133 330 Ft, 2 gyermek utédn havi 220 000
Ft, 3 eltartott gyermektdl pedig gyermekenként 220 000
Ft. Példaul 4 eltartott gyermek esetén az adékedvezmény
880.000 Ft, a 15%-0s mértékli adokedvezmény pedig
132 000 Ft-ot eredményez havonta.

A csaladi adékedvezmény igénybevételéhez a kdvetkezd
feltételeknek kell teljesilnitik: A munkavallalé
jovedelmének 75%-a Magyarorszagon adodkoteles, a
munkavallalé nem részesllhet ugyanabban a
kedvezményben egy masik tagallamban. A csaladi
addkedvezmény igénybevétele csak akkor vehetd
igénybe, ha a munkavallalé jogosult a magyar csaladi
potiék feltételeinek (példaul a sziilé és a gyermeke terlleti
feltételek nélkll egy haztartasban él, ha a szilék elvaltak:
az a szuld, aki a gyermekével egyitt él ugyanabban a
haztartasban, aki gyermek utani tamogatast igényelhet).
A szlil6k csaladi potlékban részesiilnek a szlletést kovetd
elsé honaptdl a tankotelezettség eléréséig, azaz 6-16
éves korig. A tankételezettség lejartakor, ha a gyermek
kozoktatasi intézményben tovabb folytatja tanulmanyait,
ez a tamogatas annak a tanévnek az utols6 napjaig jar,
amelyben a gyermek 20. életévét betdlti.

Tarsadalombiztositas kérdése

A rovid tava kikildés esetében (legfeliebb 2 éves),
altalaban kikuldétt munkavallalordl beszélink, vagyis arrol
a munkavallalorol, akinek ideiglenesen kilfoldon kell
dolgoznia francia munkéltatéja nevében, akivel
kikuldetése ideje alatt szerz6déses kapcsolatot tart fenn.
A kikildétt munkavallalé tovabbra is a francia
tarsadalombiztositasi- és nyugdijbiztositasi rendszerében
marad biztositott.

A Magyarorszagra kikiuldétt munkavallaldk
Magyarorszagon nem, csak Franciaorszagban fizetnek
tarsadalombiztositasi jarulékot.

A kikuldetés id6tartama az Eurépai Unid, az Europai
Gazdasagi Térség orszagaiban és Svajcban elvileg nem
haladhatja meg a 24 hénapot. Két hdnapnak kell eltelnie
ahhoz, hogy ugyanazt az alkalmazottat ismét kikuldjék.

Le taux de I'imp6t sur le revenu est de 15%.

L'impdt sur le revenu est payable trimestriellement et
d’avance, le 20 avril pour le trimestre 1, etc.

Le salarié doit déclarer et payer I'impdt sur le revenu a
partir de la date ou son travail a commencé en Hongrie
(en application de l'article 15 de la convention fiscale
franco-hongroise). Cette déclaration est annuelle et doit
étre déposée avant le 20 mai de I'année suivante.

Dans la déclaration fiscale, le revenu brut imposable est
indiqué en rubrique N5, Autres revenus d’activités
dépendantes.

La déduction d’'impbt pour enfants a charge par mois pour
1 enfant & charge est de 133 330 HUF par mois et par
enfant, pour 2 enfants, et de 220 000 HUF par mois et par
enfant a partir de 3 enfants a charge. Par exemple, avec
4 enfants a charge, la déduction d’imp6t est 880 000 HUF
et la réduction d’'impdt obtenue au taux de 15% donne
132 000 HUF par mois.

Les crédits d'imp6t famille pour enfant a charge, sont
conditionnées au respect de plusieurs critéres : 75% des
revenus doivent étre imposables en Hongrie, le salarié ne
doit pas bénéficier d’'une réduction analogue dans un
autre pays et les enfants doivent vivre sous la garde et le
toit du parent demandeur, le salarié a droit a I'allocation
familiale hongroise (par exemple, le parent et I'enfant
vivent dans le méme ménage sans conditions
territoriales, si les parents sont divorcés : le parent vivant
dans le méme ménage avec l'enfant, qui peut demander
une pension alimentaire). Les parents percoivent des
allocations familiales dés le 1er mois qui suit la naissance
jusqu’a l'age de la scolarité obligatoire de 6 a 16 ans. A
l'issue de la scolarité obligatoire, si I'enfant poursuit ses
études dans un établissement d'enseignement public,
cette allocation est due jusqu’au dernier jour de I'année
scolaire durant laquelle I'enfant atteint I'age de 20 ans.

Et la sécurité sociale ?

Pour les expatriations de courte durée (moins de 2 ans),
on parle généralement de salarié détaché, le salarié
amené a travailler temporairement a I'étranger, pour le
compte de son employeur frangais, avec lequel il
conserve un lien contractuel pendant le temps de sa
mission. Le salarié détaché continue a bénéficier du
régime frangais de sécurité sociale et du régime unique
d'assurance vieillesse.

Le salarié détaché en Hongrie ne paie pas de cotisations
sociales en Hongrie mais uniquement en France.

La durée du détachement dans un pays de ['Union
européenne, de I'Espace économique européen et en
Suisse ne doit pas en principe dépasser 24 mois. Deux
mois doivent s'écouler avant que le méme salarié puisse
étre a nouveau détaché.



http://europa.eu/about-eu/countries/index_fr.htm

Amennyibe a kiklldetés tartama meghaladja a 24
hénapot, a munkavallald elvesziti biztositotti jogosultsagat
a francia tarsadalombiztositasi rendszerhez, és a magyar
tarsadalombiztositasi rendszer ala kell tartoznia.

A munkavallalénak egy magyar tarsadalombiztositasi
azonositdé jelet, a munkaltaténak pedig magyar
addszamot kell igényelnie. Onmagaban az a tény, hogy
egy francia munkaltaténak egy vagy tébb munkavallaléja
van Magyarorszagon, nem teszi szlikségessé egy
telephely létesitését. Egy magyarorszagi allando
telephely létesitését, valdjaban a végzett tevékenység
miatt jon létre: példaul egy O6sszeszerel6 tevékenység
estén. Ha viszont a kiklldétt munkavallalék tanacsadéi
vagy kereskedelmi célu piackutatasi tevékenységet
folytatnak, a francia munkaltaté nem hoz létre telephelyet.

A magyar tarsadalombiztositasi jarulék bevallasa és
befizetése a francia munkaltaté feladata, akinek ezért egy
magyarorszagi bérszamfejté céghez kell fordulnia, hogy a
magyar jogszabalyoknak megfeleld munkabérjegyzékeket
elkészitse, a kotelez6 tarsadalombiztositasi ado
levonasokkal.

A munkaltaté tehat minden hénapban bevallja a fizetend6
munkaltatéi jarulékokat, valamint a munkavallal6tél levont
tarsadalombiztositasi jarulékokat és személyi
jovedelemadé eldleget.

Mivel a személyi jévedelemad6t minden hdénapban a
munkaltatd vallia be és fizeti meg, a munkavallalé
mentesil a negyedéves adodelbleg megfizetése aldl. Az év
végén a magyar adohatésag a munkaltaté havi bevallasa
alapjan, elkésziti a munkavallalé éves személyi
jovedelemadod bevallasat, melyet esetlegesen ki kell
egészitenie és helyesbitenie az egyéb magyarorszagi
addkoteles jovedelmei alapjan.

Ha példaul a munkavallald egyetlen addkoteles
jarandésaga a munkabére, akkor majus 20-ig a
munkavallalé érvényesitheti a NAV elektronikus portaljan
az el6re kitoltott adobevallasat, amelyben a munkaltato
altal levont jarulék és a személyi jévedelemadé elélegek
megegyeznek a fizetendd addkkal, kovetkezésképpen
nem kell jelentds adékiilénbozetet fizetni.
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Au-dela de la période de 24 mois, le salarié perd le
régime de la sécurité sociale frangaise et doit s’affilier a la
sécurité sociale hongroise.

L'employé doit demander un numéro de sécurité sociale
hongrois et I'employeur doit demander un numéro fiscal
hongrois. Le simple fait pour un employeur francgais
d’avoir un ou plusieurs employés enregistrés en Hongrie
ne caractérise pas l'existence d'un établissement stable
imposable en Hongrie. Un établissement stable
imposable en Hongrie sera constitué de fait en fonction
de lactivité poursuivie : par exemple une activité de
montage. Si en revanche les salariés détachés
poursuivent une activité de conseil ou de prospection
commerciale, aucun établissement imposable n’est
constitué pour 'employeur francais.

La déclaration et le versement des cotisations sociales
hongroises incombe a I'employeur frangais, qui devra
donc prendre contact avec un cabinet de gestion de la
paie en Hongrie afin d’établir des bulletins de paie
conformes au droit hongrois, avec les prélevements
obligatoires de sécurité sociale de d’'impét sur le revenu.

L'employeur déclarera donc chaque mois la sécurité
sociale patronale, la sécurité sociale salariale et I'impot
sur le revenu retenu a la source.

Comme I'impét sur le revenu est déclaré et payé chaque
mois par I'employeur, le salarié est dispensé de verser
des avances d'impét trimestrielles. En fin d’année, le Fisc
hongrois aura préparé une déclaration de revenus
hongrois sur la base des déclarations mensuelles de
I’employeur, que le salarié devra éventuellement
compléter et corriger en fonction des autres revenus
imposables en Hongrie.

Si par exemple la seule rémunération imposable de
I'employé est son salaire, alors avant le 20 mai, le salarié
validera une déclaration fiscale préremplie ou les impbts
retenus a la source et payés par I’employeur
correspondront aux impdts dus, et en conséquence il n'y
aura pas de solde d'imp6t significatif a régler.
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